
EDITAL ESTÁGIO PARA ESTUDANTES
03/2022

Trata da inscrição para compor cadastro reserva de Estagiários

Ressaquinha, 26 de agosto de 2022

O Município  de  Ressaquinha,  representado  pelo  Diretor  de  Recursos
Humanos,  Diego  Felipe  da  Silva,  portador  do  CPF  100.917.806-10,  nos  termos  da
legislação  vigente  (Leis  Municipais  1.119/2011  e  1.192/2014  e  Lei  Federal  11.788,
TORNA PÚBLICO o EDITAL de inscrição para compor o cadastro reserva de estagiários
das seguintes áreas:

SUPERIOR TÉCNICO
Administração Agronomia/Agropecuária
Administração Pública Análises Clínicas
Agronomia Logística
Arquitetura/Urbanismo Meio Ambiente
Artes Nutrição
Ciência da Religião Recursos Humanos
Ciências Biológicas/Biologia Segurança do Trabalho
Ciências Contábeis Serv. Hospitalar, Laboratório e Farmácia
Direito Socorrista
Educação Física Turismo
Engenharia Civil ----------------------
Farmácia ----------------------
Física ----------------------
Fisioterapia ----------------------
Geografia ----------------------
Gestão de Turismo ----------------------
Gestão Pública ----------------------
História ----------------------
Letras ----------------------
Logística ----------------------
Matemática ----------------------
Medicina Veterinária ----------------------
Normal Superior ----------------------
Nutrição ----------------------
Odontologia ----------------------
Pedagogia ----------------------



Psicologia ----------------------
Química ----------------------
Tecnólogo em Desenvolvimento Web ----------------------
Turismo ----------------------

A inscrição de que se trata este edital ocorrerá nos dias 29/8/2022 a 7/9/2022 na Sede
da prefeitura Municipal, na sala 7, do RH entre os horários de 12:30 h às 16:30h.
O  candidato  devidamente  matriculado  nos  cursos  acima  discriminados  no  ato  de
inscrição deverá apresentar:
- 1 cópia do RG e CPF,
- 1 cópia do comprovante de residência no município de Ressaquinha,
- 1 cópia do comprovante de matrícula referente ao exercício de 2022, 
- 1 cópia do cartão NIS (opcional).

OBS:  O  candidato  que  não  apresentar  a  documentação  exigida  estará
automaticamente desclassificado.

A classificação dos candidatos a ser publicada em edital específico se dará conforme
Lei 1.192 de 2014.

Diego Felipe da Silva
Diretor de Recursos Humanos


